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A MEGOSZTANI KÍVÁNT NEVELÉSI-OKTATÁSI MÓDSZERTANI 

MODELL, INNOVÁCIÓ(K), AZ ALKALMAZOTT JÓ GYAKORLATOK 

SZÉLES KÖRŰ BEMUTATÁSA 

 

1. Jó gyakorlat megnevezése: Vegyes életkorú csoportok szervezése az óvodában 

kiegészítve a nagycsoportosok külön foglalkoztatásával 

Jó gyakorlat eredete: saját innováció 

Jó gyakorlat bevezetésének dátuma: 2008. 

Célcsoport: a teljes óvodai gyermeklétszám 

Intézménytípus: óvoda 

Jó gyakorlat alkalmazási területei: a gyermekek személyiségének fejlesztése, közösségi és 

szociális nevelés, a tanulás támogatása 

Jó gyakorlat megosztásának formája: szakmai tájékoztató, csoportlátogatás 

Jó gyakorlat  

• humán-erőforrás igénye: az osztott és osztatlan csoportszervezést ismerő 

óvodapedagógusok 

• eszközigénye: a mindennapos óvodai eszköztár 

• időigénye: nem releváns  

Jó gyakorlat célja: a kétféle csoportszervezés egyéni előnyeinek kihasználásával a 

nagycsoportos gyermekek kiemelt fejlesztése 

Jó gyakorlat leírása: Óvodánkban vegyes életkorú gyermekcsoportokat szervezünk a 

szociális nevelés lehetőségeinek, a kis csoportokban történő foglalkoztatás és az egyéni 

bánásmód maximális kihasználása érdekében. E mellett heti rendszerességgel szervezünk 

külön foglalkozásokat a nagycsoportosoknak, hogy a következő évben az első osztályban 

együtt tanuló gyermekek megismerjék egymást és olyan programokon is részt tudjanak venni, 

amely a kisebbek között nem valósítható meg (sportversenyek, vetélkedők, kirándulások stb) 

Milyen segítséget tud nyújtani az óvoda a jó gyakorlat adaptálásához: szakmai 

konzultáció 

 

2. Jó gyakorlat megnevezése: Óvodai és csoportprojektek szervezése  

Jó gyakorlat eredete: a projektpedagógia módszer alkalmazása  

Jó gyakorlat bevezetésének dátuma: 2008 

Célcsoport: a teljes óvodai gyermeklétszám 

Intézménytípus: óvoda 

Jó gyakorlat alkalmazási területei: a tanulás támogatása 

Jó gyakorlat megosztásának formája: tájékoztató, szakmai konzultáció 

Jó gyakorlat  

• humán-erőforrás igénye: a projektmódszert ismerő, vagy megismerni szándékozó 

óvodapedagógusok 

• eszközigénye: a témától függő egyéb tárgyak, valamint a mindennapos óvodai 

eszköztár 

• időigénye: csoportonként évi két hét és évi 3-4 hét a nagycsoportosok esetében 
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Jó gyakorlat célja: egy téma alapos, újszerű megismerése korábban nem ismert módszerek 

alkalmazásával és lehetőség szerint a családok bevonásával  

Jó gyakorlat leírása: Pedagógiai programunkba foglaltuk, hogy minden csoport évi két 

alkalommal szabadon választott témában saját csoportprojektet szervezünk és évi négy 

alkalommal előre meghatározott témában (Településünk, Földünk, Művészetek, 

Környezetvédelem) külön projektet bonyolítunk le a nagycsoportoknak. 

Milyen segítséget tud nyújtani az óvoda a jó gyakorlat adaptálásához: szakmai 

konzultáció 

 

3. Jó gyakorlat megnevezése: Tehetséggondozás egyéni és kiscsoportos formában az 

óvodában 

Jó gyakorlat eredete: a tehetségműhelyek több óvodában látott formájának adaptációja és 

saját összeállítású egyéni fejlesztés 

Jó gyakorlat bevezetésének dátuma: 2014 

Célcsoport: a tehetségesnek érzékelt gyermekek 

Intézménytípus: óvoda 

Jó gyakorlat alkalmazási területei: személyiségfejlesztés, egyéni bánásmód, a tanulás 

támogatása, tehetségfejlesztés 

Jó gyakorlat megosztásának formája: tájékoztató, szakmai konzultáció 

Jó gyakorlat  

• humán-erőforrás igénye: egy-egy területen jól képzett, gyakorlott óvodapedagógusok 

• eszközigénye: a mindennapos óvodai eszköztár, eseti külön eszközök 

• időigénye: kéthetente 1-2 óra  

Jó gyakorlat célja: a gyermekek azon képességeinek feltérképezése, amelyen az átlagtól jobb 

teljesítmény tudnak nyújtani és ezen képességek további fejlődésének elősegítése.  

Jó gyakorlat leírása: Óvodánkban folyamatosan figyeljük minden gyermek egyéni 

fejlődését, és ha egy területen kiemelkedő érdeklődést és teljesítményt észlelünk nála, már 

kiscsoportos kortól erre a területre egyéni fejlesztési tervet készítünk számára és ez alapján 

külön foglalkozunk vele.  

A nagycsoportos kor elején minden gyermek esetében kijelölünk egy területet az óvoda 

nevelőtestülete által meghatározott 4 terület (Logikai gondolkodás, Kézimunka, Ének-zen, 

Dráma-anyanyelv) közül és e területen a gyermek kéthetenként kiscsoport 

műhelyfoglalkozáson vesz részt. 

Milyen segítséget tud nyújtani az óvoda a jó gyakorlat adaptálásához: szakmai 

konzultáció 
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